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ABSTRACT: 

अर्थिक र्िकास का ऄथि केिल नौकररयों का सजृन ही नहीं ह,ै बर्कक आसका संबंध ईन कायि र्थथर्तयों या कायि दशाओ ंके सजृन से भी ह।ै र्जनमें व्यर्ि थितंत्रता, सरुक्षा एि ंसम्मान के साथ कायि 

करने में सक्षम होता ह।ै सरकार को ऄसंगर्ित के्षत्र के कामगारों के र्लये समग्र नीर्त बनानी चार्हये और ऄथिव्यिथथा में ईनके योगदान को थिीकार करते हुए व्यिथथा में ईर्चत भागीदारी देनी चार्हये। 

योजनाओ ंि नीर्तयों के ईर्चत र्ियान्वव्यन पर ध्यान देना अिश्यक ह।ै र्जतना महत्िपणूि र्कसी योजना का र्नमािण होता ह ैईतना ही महत्िपणूि ईस योजना का कायािन्वियन होता ह।ै ऄसंगर्ित श्रम के 

के्षत्र में कइ तरह के कायि और व्यिसाय होने के कारण ईनकी सरुक्षा के र्लये ईन्वहें र्चर्न्वहत करना सबसे बड़ी चनुौती ह।ै आसके र्लये व्यापक काननू ि योजनाएँ बनाना होगा जो ऄसंगर्ित के्षत्र के 

मजदरूों के र्लए न्वयनूतम सरुक्षा तथा ककयाण के प्रािधान सरु्नर्ित करें। 

ये सभी नीर्तयाँ और काननू सैद्ांर्तक न होकर व्यािहाररक रूप में भी ऄमल में लाया जाए। तार्क ऄसंगर्ित कामगारों को जरूरी लाभ र्मल सके। 
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पररचय- 

कायि ऄथिा श्रम प्रत्येक व्यर्ि के दैर्नक जीिन का ऄंग होता ह ैऔर यह मनषु्य के रूप में 

ईसकी गररमा, ककयाण तथा र्िकास के र्लये महत्िपणूि ह।ै अर्थिक र्िकास का ऄथि केिल 

नौकररयों का सजृन ही नहीं ह,ै बर्कक आसका संबंध ईन कायि र्थथर्तयों या कायि दशाओ ंके 

सजृन से भी ह।ै र्जनमें व्यर्ि थितंत्रता, सरुक्षा एि ंसम्मान के साथ कायि करने में सक्षम होता 

ह।ै 

िर्ि 2020 में भारत में लगभग श्रर्मकों या कामगारों की संख्या 501 र्मर्लयम थी, जो चीन 

के बाद र्कसी देश में कर्मियों की सबसे बड़ी संख्या ह।ै देश के कुल श्रम बल में से 41.19 

प्रर्तशत कृर्र् में, 26.18 प्रर्तशत ईद्योग के्षत्र में और 32.33 प्रर्तशत सेिा के्षत्र में कायिरत ह।ै 

भारत में श्रम बल को दो के्षत्रों में र्िभार्जत र्कया जा सकता ह ै - संगर्ित के्षत्र और 

ऄसंगर्ित के्षत्र भारत की प्रमखु सामार्जक -अर्थिक समथया यह ह ै र्क आसके ऄर्धकांश 

नागररक बेहतर जीिनयापन के र्लये संघर्िरत हैं। 

केिल रोजगार ही ईनकी समथयाओ ं का कारण नहीं ह,ै बर्कक ईस रोजगार की खराब 

गुणित्ता, ऄपयािप्त एिं ऄर्नर्ित अय और खराब कायि र्थथर्त का भी आसमें महत्िपणूि 

येागदान ह।ै 

सगंठित और ऄसगंठित के्षत्र के बीच ऄंतर 

 भारत में संगर्ित के्षत्र या औपचाररक के्षत्र लाइसेंस प्राप्त संगिनों को संदर्भित 

करता ह,ै ऄथाित ्ि ेसंगिन जो पंजीकृत ह ैऔर िथत ुएिं सेिा कर का भगुतान 

करते ह।ै 

 आसमें साििजर्नक कारोबारी कंपर्नयां, र्नगर्मत या औपचाररक रूप से पंजीकृत 

र्नकाय, र्नगम, कारखाने और बड़े व्यिसाय शार्मल ह।ै 

 ऄसंगर्ित के्षत्र, र्जसे थियं के थिार्मत्ि िाले ईद्यम के रूप में भी जाना जाता 

ह,ै सभी लाइसेंस रर्हत, थि-र्नयोर्जत या ऄपंजीकृत अर्थिक गर्तर्िर्धयाँ 

(जैसे- थिामी संचार्लत जनरल थटोर, हथतर्शकप एिं हथकरघा श्रर्मक, ग्रामीण 

व्यापारी, र्कसान अर्द) को संदर्भित करता हैं। 

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय ने राज्य सभा को सरू्चत र्कया ह ै र्क 28 करोड़ से ऄर्धक 

ऄसंगर्ित श्रर्मकों की इ-श्रम पोटिल पर पंजीकृत र्कया गया ह ैऔर सरकार ऄसंगर्ित 

श्रर्मकों के र्लये सामार्जक सरुक्षा योजनाएँ तैयार कर रही ह।ै 

सामाठजक सरुक्षा 

 ऄंतरािष्रीय श्रम संगिन के ऄनसुार सामार्जक सरुक्षा एक व्यापक दृर्िकोण ह ै

र्जसे िंर्चतों को लाभ पहुचंाने, व्यर्ि को एक न्वयनूतम अय का अश्वासन देने 

और र्कसी भी ऄर्नर्ितता से व्यर्ि की सरुक्षा करने के र्लये बनाया गया ह।ै 

 भोजन, कपड़े अिास और र्चर्कत्सा देखभाल एिं अिश्यक सामार्जक 

सेिाओ ंसर्हत थिाथ्य तथा ककयाण के र्लये पयािप्त जीिन थतर का ऄर्धकार 

ह।ै 

 र्कसी भी व्यर्ि के र्नयंत्रण से परे पररर्थथर्तयों में बेरोजगारी, बीमारी, 

र्िकलांगता, र्िधिापन, िदृ्ािथथा या अजीर्िका की कमी की र्थथर्त में 

अय के ऄर्धकार की सरुक्षा। 

सामाठजक सरुक्षा योजनाओ ंकी अिश्यकता - 

 ग्रामीण और शहरी के्षत्रों में ऄसंगर्ित श्रर्मकों को ईनके रोजगार की 

ऄकपकार्लक प्रिरृ्त्त और औपचाररक कमिचारी-र्नयोिा संबंधों में कमी के 

कारण कोर्िड-19 महामारी के कारण सबसे ऄर्धक हार्न हुइ ह।ै 

 आसके ऄलािा भारत में कोर्िड-19 संकट पहले से मौजदू ईच्च और बढ़ती 

बेरोजगारी की पषृ्ठभरू्म में अया ह।ै 

 ऄसंगर्ित श्रर्मकों और ईनके पररिार के सदथयों की नौकररयों के नकुसान, 

बढ़ती बेरोजगारी, ऋणग्रथतता, पोर्ण, थिाथ्य ि र्शक्षा पर पररणामी प्रभाि 

एक लंबी ऄिर्ध तक ऄपणूीय क्षर्त पहुचंाने की क्षमता रखते हैं। 

 भारत र्िर्नमािण और सेिाओ ंके के्षत्र में कायिबल का र्थथर ऄनौपचाररकीकरण 

देख रहा है, जो र्गग आकॉनमी के र्िकास को रेखांर्कत करता ह,ै जबर्क आस 
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ऄनौपचाररकीकरण ने ऄर्तररि अय-सजृन के ऄिसर प्रदान र्कये है, 

ऄनौपचाररकता ने ऄर्नर्ितता िाले रोजगार को बढ़ािा र्दया ह।ै ऄसंगर्ित 

के्षत्र के अधे से भी कम श्रर्मकों की पहुचं जीिन बीमा, थिाथ्य बीमा और 

पेंशन जैसे र्कसी भी प्रकार के जोर्खम संरक्षण तक ह।ै 

 कम िेतनमान - ऄसंगर्ित के्षत्र में श्रर्मकों की अप संगर्ित के्षत्र की तुलना में 

न केिल कम ह,ै बर्कक कइ बार तो यह जीिन थतर के न्वयनूतम र्निािह के 

लायक भी नहीं होती। न्वयनूतम मजदरूी दरों से भी कम कीमतों पर ये कामगार 

ऄपना श्रम बेचने को र्ििश हो जाते हैं। 

 रोजगार की ऄथथाइ प्रकृर्त - ऄसंगर्ित के्षत्र में रोजगार गारंटी न होने के कारण 

रोजगार का थिरूप ऄथथायी होता ह,ै जो आस के्षत्र में लगे कामगारों को 

हतोत्सार्हत करता ह।ै आनके पास र्िर्भन्वन सरकारी योजनाओ ंका लाभ भी नहीं 

पहुचं पाता ह।ै र्नयोिाओ ंद्वारा भी आनकी ईपेक्षा की जाती ह।ै 

 श्रम काननूों के दायरे में नहीं अना - ऄर्धकांश ऄसंगर्ित श्रर्मक ऐसे ईद्यमों में 

काम करते ह।ै जहाँ श्रर्मक काननू लागू नहीं होते। आसर्लये आनकी कायि दशा भी 

सरुर्क्षत नहीं होती। 

 बढ़ती हुइ जर्टल अर्थिक सामार्जक व्यिथथा - जर्टल अर्थिक सामार्जक 

व्यिथथा के बढ़ते से आन कामगारों का दैर्नक जीिन कहीं ज्यादा व्यथत और 

जीिन थतर कहीं ज्यादा र्नम्न हो गया ह।ै अय और व्यय के बीच ऄसंगर्त ने 

आनकी अर्थिक र्थथर्त को आस लायक हनीं छोड़ा ह ैर्क ये बेहतर जीिनयापन 

कर सके। आसर्लये सरकार समय-समय पर ऄनेक योजनाएँ चलाती तो ह,ै 

लेर्कन आसके सामने बहुत सी बाधाएँ ह।ै जो ईन योजनाओ ंऔर नीर्तयों के 

र्ियान्वियन में बाधक ह।ै 

भारत के ऄसगंठित श्रठमकों की ितयमान ठस्थठतः 

 इ श्रम पोटिल पर ऄसंगर्ित के्षत्र के पंजीकृत 27.69 करोड़ श्रर्मकों में से 94 

प्रर्तशत से ऄर्धक की मार्सक अय 10 हजार रूपये या ईससे कम ह ैऔर 

नामांर्कत कायािबल का 74 प्रर्तशत से ऄर्धक ऄनसुरू्चत जार्त (C), 

ऄनसुरू्चत जनजार्त एिं ऄन्वय र्पछड़ा िगि से संबंर्धत ह।ै सामान्वय श्रेणी के 

श्रर्मकों का ऄनपुात 25.56 प्रर्तशत ह।ै 

 अंकड़ों से  प्रदर्शित होता ह ै र्क पंजीकृत ऄसंगर्ित श्रर्मकों में से 94.11 

प्रर्तशत की मार्सक अय 10,000 रू. या ईससे कम ह,ै जबर्क 4.36 प्रर्तशत 

की मार्सक अय 10,001 रू. और 15,000 रू. के बीच ह।ै 

ऄसगंठित श्रठमकों की सरुक्षा करने की अिश्यकताः 

 बहुसंख्यक कायिबल समहूः भारत के ऄनमुार्नत 450 र्मर्लयन (प्रर्तिर्ि 5-10 

र्मर्लयन की िरृ्द् के साथ ऄनौपचाररक श्रर्मक आसके कुल कायिबल के 90 

प्रर्तशत का र्नमािण करते हैं। 

 महामारी के कारण रोजगार की हार्नः ऑक्सफैम की निीनतम िैर्श्वक ररपोटि के 

ऄनसुार िर्ि 2020 में ऄपनी नौकरी गंिाने िाले कुल 122 र्मर्लयन लोगों में 

से 75 प्रर्तशत ऄनौपचाररक के्षत्र से संबंर्धत थे। 

 कोर्िड-19 महामारी का ऄनभुि परु्ि करता है र्क सामार्जक सरुक्षा प्रदान 

करने की महती अिश्यकता ह ै देश में लॉकडाईन की र्थथर्त में िप पड़े 

कामकाज में ऄनौपचाररक के्षत्र की कमजोररयाँ और भी प्रमखुता से ईजागर 

हुइ। 

सामाठजक सरुक्षा सठंहता 2020 

 आस संर्हता का ईद्देश्य संगर्ित/ऄसंगर्ित (या र्कसी ऄन्वय) के्षत्रों को र्िर्नयर्मत 

करना और र्िर्भन्वन संगिनों के सभी कमिचाररयों एिं श्रर्मकों को बीमारी, 

माततृ्ि, र्िकलांगता अर्द के दौरान सामार्जक सरुक्षा लाभ प्रदान करना ह।ै 

 आस संर्हता को केन्वर सरकार द्वारा ऄर्धसचूना के माध्यम से अकार सीमा के 

ऄधीन प्रर्तष्ठानों पर लाग ूर्कया जा सकता ह।ै 

 आसके तहत ऄसंगर्ित श्रर्मकों, र्गग श्रर्मकों और प्लेटफामि श्रर्मकों के र्लये, 

पंजीकरण का प्रािधान र्कया गया ह।ै 

 आन श्रेर्णयों के श्रर्मकों के र्लये योजनाओ ंएिं ईनकी र्नगरानी के र्लये एक 

राष्रीय सामार्जक सरुक्षा बोडि की थथापना की जाएगी। 

 र्गग श्रर्मकों और प्लेट फामि श्रर्मकों से संबंर्धत योजनाओ ंमें प्रयोग होने िाली 

पूंजी/धन में केन्वर और राज्य सरकारों के ऄर्तररि एग्रीगेटसि भी योगदान द े

सकते ह।ै 

 कुछ ऄपराधों के र्लये आसमें न्वयनूतम दण्ड का प्रािधान ह,ै र्जसमें र्नरीक्षकों के 

कायि में बाधा डालना और गैर काननूी तरीके से भगुतान में कटौती करना 

शार्मल ह।ै 

 महामारी के दौरान केन्वर सरकार र्नयोिा और कमिचाररयों के भगुतान कमिचारी 

राज्य बीमा तथा भर्िष्य र्नर्ध के तहत को तीन महीने के र्लये थथर्गत या कम 

कर सकती ह।ै 

ऄसगंठित श्रठमकों हेतु सामाठजक सरुक्षा से सबंंठधत पहि - 

 जीिन एि ं र्दव्यांगता किरः प्रधानमंत्री जीिन ज्योर्त बीमा योजना यह मात्र 

436/- रू. प्रर्तिर्ि के मामलूी प्रीर्मयम भगुतान के साथ बीर्मत व्यर्ियों के 

र्लये 2 लाख रू. का लाआफ किर (चाह ेमतृ्य ुका कोइ भी कारण हो) प्रदान 

करती ह।ै 

 प्रधानमंत्री सरुक्षा बीमा योजना: यह 18 से 70 िर्ि की अय ुके लोगों (र्जनका 

र्कसी बैंक/डाकघर में ऄकाईंट ह)ै के र्लए ईपलब्ध ह।ै मात्र 20 रू. प्रर्तिर्ि के 

मामलूी प्रीर्मयम भगुतान के साथ यह ऄकार्थमक मतृ्य ुऄथिा र्िकलांगता की 

र्थथर्त में 1 से 2 लाख रू. तक का किर प्रदान करती ह।ै 

 देशभर में नामांर्कत लाभार्थियों की संख्या िमशः 16.92 करोड़ और 36.17 

करोड़ से ऄर्धक ह।ै 

स्िास््य एि ंमातृत्ि िाभः 

 अयषु्मान भारत-प्रधानमंत्री जन अरोग्य योजना: यह माध्यर्मक और ततृीयक 

देखभाल हते ुभती के र्लये प्रर्त पररिार 5 लाख रू. तक का थिाथ्य बीमा 

किरेज सरु्नर्ित करती ह।ै 

 जलुाइ 2023 तक देश भर में लगभग 24.19 करोड़ लाभार्थियों के अयषु्मान 

काडि बनाए जाने की परु्ि की गइ ह।ै 

िृद्धजनों की सरुक्षाः 

 प्रधानमंत्री श्रम योगी मान धन योजना आसकी शरुूअत िर्ि 2019 में की गइ थी 

आसके तहत 60 िर्ि ऄथिा ईससे ऄर्धक अय ु के श्रर्मकों (र्जनकी मार्सक 

अय 15,000 रू. या आसने कम हो) के र्लये 3000/- रू. प्रर्तमाह की पेंशन 

रार्श प्रदान की जाती ह।ै 

 आसमें लाभाथी और केन्वर सरकार दोनों का 50 प्रर्तशत मार्सक योगदान होता 

ह।ै 

 आसके तहत देश भर में लगभग 49.47 लाख लाभार्थियों को नामांर्कत र्कया 

गया ह।ै 

ई-श्रम पोटयिः 

 यह श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा िर्ि 2021 में लांच र्कया गया था। 

 आसका ईद्देश्य ऄसंगर्ित श्रर्मकों का एक व्यापक डेटाबेस तैयार करना ह।ै 

 इ-श्रम पोटिल पर पंजीकृत (नाम, व्यिसाय, पता, र्शक्षा, कौशल और 

पाररिाररक जानकारी का र्ििरण) श्रर्मकों की संख्या लगभग 28.97 करोड ह।ै 

ऄसगंठित श्रठमकों के ठिये ऄठतररक्त योजनाए ँ:- 

1. एक राष्ट्र एक राशन काडय - राष्रीय खाद्य सरुक्षा ऄर्धर्नयम के तहत साििजर्नक 

र्ितरण प्रणाली।  

 आस योजना को िर्ि 2019 में राशन काडो की ऄंतर राज्यीय पोटेर्बर्लटी  

सरु्िधा के तहत शरुू र्कया गया था।  
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 आस योजना के तहत प्रिासी राष्रीय खाद्य सरुक्षा ऄर्धर्नयम 2013 के लाभाथी 

देश में कहीं भी ऄपनी पसंद के र्कसी भी ईर्चत मकूय की दकुान से ऄपने 

र्हथसे के खाद्यान्वन कोटे की खरीद कर सकते ह।ै 

2. महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंटी ऄठधठनयम रोजगार के ऄिसर 

प्रदान करना। 

 मनरेगा कायििम के तहत प्रत्येक पररिार के ऄकुशल श्रम करने के आच्छुक 

व्यथक सदथयों के र्लये 100 र्दिस के गारंटीयिु रोजगार का प्रािधान र्कया 

गया ह।ै िहीं सखूाग्रथत के्षत्रों और जनजातीय आलाकों में मनरेगा के तहत 150 

र्दनों के रोजगार का प्रािधान ह।ै 

3. दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौशि योजनाः कौशि ठिकास काययिम। 

 ग्रामीण र्िकास मंत्रालय ने िर्ि 2014 में ऄंत्योदय र्दिस परी आसकी घोर्णा 

की। 

 यह राष्रीय ग्रामीण अजीर्िका र्मशन के तहत मांग-संचार्लत र्नयोजन से 

जड़ुी कौशल प्रर्शक्षण पहल ह।ै 

 यह श्रम रोजगार में कौशल प्रर्शक्षण और र्नयोजन का ईपयोग अय में 

र्िर्िधता लाने और गरीबी से बाहर र्नकलने में सक्षमक रने के र्लये एक 

ईपकरण के रूप में करता ह।ै  

4. प्रधानमंत्री अिास योजना शहरी - 

 प्रधानमंत्री अिास योजना अिास और शहरी मामलों के मंत्रालय द्वारा 

कायािर्न्वित शहरी अिास के र्लये सरकार के र्मशन-2022 तक सभी के र्लए 

अिास के ऄन्र्तगत अती ह।ै 

 यह शहरी गरीबों के र्लये समान मार्सक र्कश्तों के पनुभुिगतान के दौरान गहृ 

ऋण की ब्याज दर पर सर्ब्सडी प्रदान करके गहृ भिन को र्कफायती बनाता ह।ै  

5. महात्मा गांधी बुनकर बीमा योजनाः हथकरघा बुनकरों को प्राकृर्तक तथा साथ ही 

अकर्थमक मतृ्य ुऔर पिूि या अंर्शक र्िकलांगता के मामलों में बीमा सरु्िधा प्रदान करती 

ह।ै 

6. दीनदयाि ऄंत्योदय योजनाः परेू देश में ग्रामीण गरीब पररिारों के र्लये अर्जर्िका 

को बढ़ािा देना तथा र्ित्तीय सेिाओ ंतक बेहतर पहुचं बनाना। 

7. प्रधानमंत्री कौशि ठिकास योजनाः बेहतर अजीर्िका तथा समाज में सम्मान के 

र्लये भारतीय यिुाओ ंका व्यािसार्यक प्रर्शक्षण और प्रमाणन। 

उदे्दश्यः 

1. आन योजनाओ ंद्वारा र्दये जाने िाले ऄर्तररि लाभों से ऄसंगर्ित के्षत्र के श्रर्मकों को 

मदद र्मलेगी। 

2. सामार्जक सरुक्षा संर्हता में संगर्ित के्षत्र के श्रर्मकों की तरह ऄसंगर्ित श्रर्मकों हते ु

न्वयनूतम सतही थतरीय प्रािधानों को औपचाररक और मानकीकृत करने की अिश्यकता ह।ै 

3. एक व्यापक योजना और रोडमेप की अिश्यकता ह ैतार्क महामारी के कारण रोजगार 

की र्बगड़ती र्थथर्त और संगर्ित के्षत्र में रोजगार बाजार में बढ़ती ऄसमानताओ ंको दरू 

र्कया जा सके। 

4. ऄसंगर्ित श्रर्मकों का एक राष्रीय डेटाबेस र्िकर्सत करने की अिश्यकता ह।ै 

5. ऄसंगर्ित श्रम के के्षत्र में कइ तरह के कायि और व्यिसाय होने के कारण ईनकी सरुक्षा के 

र्लये ईन्वहें र्चर्न्वहत करना सबसे बड़ी चनुौती ह।ै 

6. आसके र्लये व्यापक काननू ि योजनाएँ बनाना होगा जो ऄसंगर्ित के्षत्र के मजदरूों के र्लए 

न्वयनूतम सरुक्षा तथा ककयाण के प्रािधान सरु्नर्ित करें। 

7. ये सभी नीर्तयाँ और काननू सैद्ांर्तक न होकर व्यािहाररक रूप में भी ऄमल में लाया 

जाए। तार्क ऄसंगर्ित कामगारों को जरूरी लाभ र्मल सके। 

शोध प्रठिठधः- 

ऄसंगर्ित के्षत्र के र्िकास संबंर्धत कायािलयों, ऄर्धकाररयों ि थथानीय थतर से सम्पकि  कर 

प्रश्नािली, ऄनसुचूी, साक्षात्कार र्िर्ध तथा अंकड़ों का संग्रहण, र्नरीक्षण, साक्षात्कार 

र्िर्धयों के साथ अरेख एिं तार्लकाओ ंकी सहायता से र्कया । ऄसंगर्ित के्षत्र के ईद्योगों 

से सम्बर्न्वधत योजनाओ ंतथा सचूनाओ ंको एकर्त्रत र्कया । 

प्राकल्पना - 

 ऄसंगर्ित श्रम ईन ईद्योगों का प्रर्तर्नर्धत्ि करते ह।ै जो पंजीकृत नहीं ह,ै जहाँ 

र्नयोिा कमिचाररयों को सामार्जक सरुक्षा प्रदान नहीं करते ह।ै 

 र्नयोिाओ ंके साथ कोइ औपचाररक ऄनबंुध नहीं होता ह।ै 

 कोइ व्यिर्थथत कायि प्रर्थथर्तयाँ नहीं होती ह।ै 

 ऄर्नयर्मत और ऄसमान भगुतान र्कया जाता ह।ै 

 ऄपनी र्शकायतों को व्यि करने के र्लए केाइ मंच नहीं होता। 

 र्नधािररत कायि घंटे नहीं होते और मखु्यतः र्नििहन अय प्राप्त होती ह।ै 

 र्नम्न रोजगार सरुक्षा, नौकरी छोड़ने की ईच्च दर और र्नम्न रोजगार संतुर्ि। 

 ऄर्धकारों का प्रयोग करने में कर्िनाइयाँ का ऄनभुि। 

 बालश्रम एि ंबलातश्रम और र्िर्भन्वन कारकों के अधार पर भेदभाि। 

 ऄसंरर्क्षत, कम िेतन िाली नौकररयाँ होती ह।ै 

 ऄनौपचाररक के्षत्र सरकार की र्नगरानी से बचा रहता ह।ै 

ऄध्ययन के्षत्र - 

प्रथतार्ित शोध ऄध्ययन में राजथथान के जयपरु र्जले का ऄध्ययन र्कया जाएगा। 300 

ईत्तरदाताओ ंका चयन ईद्देश्यपणूि र्नदशिन पद्र्त के अधार पर र्कया ।  

ऄनुसधंान प्रारूपः- 

ऄनसंुधान प्ररचना ऄध्ययन की योजना ह,ै आसमं समथया के प्रर्तपाद से लेकर ऄनसंुधान 

प्रर्तिेदन तक के र्िर्य मे र्नणिय लेन होता ह,ै ऄनसंुधान प्ररचना ऄध्ययन की एक िैज्ञार्नक 

र्िर्ध ह ैजो ऄनसंुधान के समथत संचालन करने मे ऄनसंुधानकत्र्ता की मदद करती ह।ै आसे 

सम्पणूि ऄध्ययन की अधार र्र्ला माना जाता ह।ै 

प्रथतुत शोध के र्िर्य के त्यात्मक र्ििरणों एिं खोजपणूि निीन र्बन्वदओु ंसे सम्बंर्धत होने 

के कारण िणिनात्मक एि ं ऄन्विेर्णात्मक ऄनसंुधान प्ररचना के माध्यम से र्नष्कर्ि तक 

पहुचँने का प्रयास र्कया गया ह।ै 

िणिनात्मक शोध प्ररचना का प्रयोग जयपरु शहर के बाड़देिरी बथती मे घरेल ू कामगार 

मर्हलाओ ंकी सामार्जक, पाररिाररक, अर्थिक पक्ष की दशाओ ंके र्चत्रण करने के ईद्देश्य से 

र्कया गया ह।ै र्जससे घरेल ूकामगार मर्हलाओ ंकी समथयाओ ंका थपि रेखाकन र्कया जा 

सके। ये मर्हलाएँ र्कन पररर्थथतयों मे काम करती ह।ै कायिथथल कैसा ह,ै आन मर्हला 

कामगारों के साथ र्नयोिा का व्यिहार कैसा ह।ै अर्द की प्रथतुर्त िणिनात्मक ढंग से ही 

संभि ह।ै घरेल ूकामगार मर्हलाओ ंकी सामार्जक अर्थिक पररर्थथर्त का मकुयांकन करना। 

ईन साधनों ि र्िर्धयों की खोज करना र्जनसे आन मर्हलाओ ंकी समथयाओ ंका ईन्वमलुन हो 

सके। आन त्यों की जानकारी प्राप्त करने के र्लए ऄन्विेर्णात्मक ऄनसंुधान प्ररचना का प्रयोग 

र्कया गया ह।ै 

ठनष्ट्कषयः- 

ऄसंगर्ित के्षत्र में काम करने िाले श्रर्मकों में से ऄर्धकांश को न तो सरकार की ओर से तय 

न्वयनूतम िेतन र्मलता ह ैऔर न ही पेंशन या थिाथ्य बीमा जैसी कोइ सामार्जक सरुक्षा आन्वहें 

र्मल पाती ह ैईन्वहें र्चर्कत्सा, देखभाल दघुिटना, मअुिजा, िेतन सर्हत ऄिकाश और पेंशन 

योजनाओ ंका लाभ भी नहीं र्मल पाता। ऐसे में सरकार को ऄसंगर्ित के्षत्र के कामगारों के 

र्लये समग्र नीर्त बनानी चार्हये और ऄथिव्यिथथा में ईनके योगदान को थिीकार करते हुए 

व्यिथथा में ईर्चत भागीदारी देनी चार्हये। सरकार को र्िशेर् रूप से र्नमािण के्षत्र, घरेल ू

नौकरों, मंर्डयों में काम करने िाले श्रर्मकों और रेहड़ी-पटरी िाले लोगों को नीर्त र्नमािण में 

भागीदारी देनी चार्हये। योजनाओ ंि नीर्तयों के ईर्चत र्ियान्वव्यन पर ध्यान देना अिश्यक 

ह।ै र्जतना महत्िपणूि र्कसी योजना का र्नमािण होता ह ैईतना ही महत्िपणूि ईस योजना का 

कायािन्वियन होता ह ैऔर योजना के कुशल कायािन्वियन के ऄभाि में योजना की सफलता 

सरु्नर्ित नहीं की जा सकती। ऄसंगर्ित के्षत्र की िाथतर्िक र्थथर्त का प्रर्तर्नर्धत्ि करने 

िाले ऄर्धकाररक अँकड़े ईपलब्ध नहीं ह,ै र्जससे सरकार के र्लए र्िशेर् रूप से 
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ऄनौपचाररक के्षत्र के र्लए और सामान्वय रूप से परूी ऄथिव्यिसथा के संबंध में नीर्तयों का 

र्नमािण करना कर्िन हो जाता ह।ै कोर्िड-19 महामारी से सिािर्धक प्रभार्ित ऄसंगर्ित 

श्रर्मक हुअ ह।ै कोर्िड-19 महामारी का ऄनभुि परु्ि करता ह ैर्क सामार्जक सरुक्षा प्रदान 

करने की महती अिश्यकता ह।ै देश में लाकडाईन की र्थथर्त में िप पड़े कामकाज में 

ऄनौपचाररक के्षत्र की कमजोररयाँ भी प्रमखुता से ईजागर हुइ ह।ैयोजनाओ ंके अंकलन के 

र्लए मजबूत माप और रैर्कंग तंत्र का ऄभाि हैं। जब संचार में कमी या व्यिधान हो तो 

योजनाए  ॅॅं र्िफल हो जाती ह।ै र्िर्भन्वन योजनाओ ंमें एकरूपता का ऄभाि एि ंअंर्शक 

प्रचार-प्रसार। ऄर्शक्षा एि ंजागरूकता का ऄभाि मखु्य चनुौर्तयाँ ह।ै योजनाओ ंके लाभ की 

जर्टल प्रर्िया एि ंऄनािश्यक औपचाररकताएँ होती ह।ै 
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