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शिक्षक प्रोत्साहन का उच्चतर माध्यशमक स्तर के शिद्याशथियों की िैशक्षक उपलशधध पर प्रभाि 
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ABSTRACT: 

प्रस्तुत शोध-पत्र का ईद्देश्य ईच्चतर माध्यममक स्तर के मिद्यामथियों की शैमिक ईपलमधध पर मशिक प्रोत्साहन के प्रभाि का ऄध्ययन करना ह।ै मशिा मनोमिज्ञान के िेत्र में यह सििमान्य तथ्य ह ैमक 

मिद्याथी की शैमिक सफलता केिल ईसकी बौमिक िमता पर मनभिर नहीं करती, बमकक मशिक द्वारा प्रदत्त पे्ररणा, सहयोग, मागिदशिन एि ंसकारात्मक व्यिहार भी आसमें महत्िपणूि भमूमका मनभाते हैं। 

मशिक प्रोत्साहन को आस ऄध्ययन में एक स्ितंतर् चर के रूप में तथा शैमिक ईपलमधध को अमित चर के रूप में मलया गया ह।ै 

ऄध्ययन में िणिनात्मक सिेिण मिमध का प्रयोग मकया गया। मशिक प्रोत्साहन का मापन मिद्यामथियों की प्रमतमियाओ ंपर अधाररत स्िमनममित मशिक प्रोत्साहन मापनी द्वारा मकया गया, जबमक 

शैमिक ईपलमधध का मापन किा 10 की बोडि परीिा में प्राप्त ऄंकों के अधार पर मकया गया। ।ऄध्ययन में दगुि मजले के समस्त ईच्चतर माध्यममक मिद्यालयों के किा 11 िीं में ऄध्ययनरत 

मिद्यामथियों का चयन मकया गया ह।ै ऄध्ययन की जनसंख्या ईच्चतर माध्यममक मिद्यालयों में ऄध्ययनरत किा 10 के मिद्याथी थे, मजनमें से स्तरीकृत यादृमच्िक न्यादशिन मिमध द्वारा 300 मिद्यामथियों 

का चयन मकया गया। 

अँकडों के मिशे्लषण हते ुमाध्य, मानक मिचलन तथा एक-मागीय मिचरण मिशे्लषण (One Way ANOVA) का प्रयोग मकया गया। मिशे्लषण से यह ज्ञात हुअ मक मशिक प्रोत्साहन के मिमभन्न 

स्तरों के कारण मिद्यामथियों की शैमिक ईपलमधध में सांमख्यकीय रूप से साथिक प्रभाि पाया गया। मजन मिद्यामथियों को मशिकों से ईच्च स्तर का प्रोत्साहन प्राप्त हुअ, ईनकी शैमिक ईपलमधध 

ऄपेिाकृत ऄमधक पाइ गइ। 

ऄध्ययन के मनष्कषि आस तथ्य की पमुि करते हैं मक मशिक का प्रोत्साहनात्मक व्यिहार—जैसे प्रशंसा, सकारात्मक प्रमतमिया, सहयोगात्मक दृमिकोण तथा मागिदशिन—मिद्यामथियों में ऄध्ययन-रुमच, 

अत्म-मिश्वास और ईपलमधध-पे्ररणा को सदुृढ़ करता ह।ै यह शोध मिद्यालयों, मशिकों एि ंमशिा-प्रशासन के मलए ईपयोगी मसि हो सकता ह,ै क्योंमक आसके अधार पर मशिण-प्रमिया को ऄमधक 

पे्ररणादायक एि ंमिद्याथी-केमन्ित बनाया जा सकता ह।ै 
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प्रस्तािना 

मशिा मकसी भी समाज के मिकास का मलू अधार होती ह ै और शैमिक ईपलमधध को 

मशिा-प्रणाली की सफलता का प्रमखु संकेतक माना जाता ह।ै ईच्चतर माध्यममक स्तर 

मिद्याथी के शैमिक जीिन का ऄत्यंत महत्िपणूि चरण होता ह,ै क्योंमक आसी स्तर पर ईसके 

भमिष्य की मशिा एि ं व्यिसामयक मदशा मनधािररत होती ह।ै आस स्तर पर मिद्यामथियों पर 

पाठ्यिम का दबाि, परीिा-मचंता तथा ईपलमधध-ऄपेिाएँ ऄमधक होती हैं। ऐसे में मशिक 

की भमूमका केिल मिषय-िस्त ु के ऄध्यापन तक सीममत न रहकर पे्ररक, मागिदशिक और 

सहायक के रूप में ईभरती ह।ै 

मशिक प्रोत्साहन से अशय मशिक द्वारा मिद्यामथियों को मदया गया िह सकारात्मक सहयोग 

ह,ै मजसके माध्यम से ि ेमिद्यामथियों की िमताओ ंमें मिश्वास व्यक्त करते हैं, ईनके प्रयासों की 

सराहना करते हैं तथा कमठन पररमस्थमतयों में ईनका मनोबल बढ़ाते हैं। प्रोत्साहनात्मक 

मशिक व्यिहार मिद्यामथियों में सीखने के प्रमत रुमच, अत्म-मिश्वास एिं लक्ष्य-मनधािरण की 

प्रिमृत्त को मिकमसत करता ह।ै मजन किाओ ंमें मशिक सकारात्मक िातािरण बनाते हैं, िहाँ  

 

मिद्याथी ऄमधक समिय, अत्ममिश्वासी और ईपलमधध-केमन्ित होते हैं। 

शैमिक ईपलमधध सामान्यतः परीिा में प्राप्त ऄंकों के माध्यम से मापी जाती ह,ै जो मिद्याथी 

की ऄध्ययन-प्रमिया, पररिम एि ं पे्ररणा का प्रमतफल होती ह।ै किा 10 की बोडि परीिा 

मिशेष महत्त्ि रखती ह,ै क्योंमक यह ईच्चतर माध्यममक मशिा की अधारमशला होती ह।ै यमद 

आस स्तर पर मशिक का प्रोत्साहन मिद्यामथियों को पयािप्त रूप से प्राप्त होता है, तो ईनकी 

शैमिक ईपलमधध में सकारात्मक िमृि संभि ह।ै 

पिूििती ऄध्ययनों से यह संकेत ममलता ह ै मक मशिक समथिन और शैमिक ईपलमधध के 

बीच सकारात्मक संबंध पाया जाता ह,ै मकंतु स्थानीय एि ंसमसाममयक संदभों में आस संबंध 

का पनुः परीिण अिश्यक ह।ै आसी अिश्यकता को ध्यान में रखते हुए प्रस्तुत ऄध्ययन 

मशिक प्रोत्साहन के प्रभाि का िैज्ञामनक एि ंसांमख्यकीय मिशे्लषण करने का प्रयास करता 

ह।ै यह ऄध्ययन न केिल शैमिक शोध को समिृ करता ह,ै बमकक मशिकों को ऄपने 

व्यिहार एि ंमशिण-शैली में सधुार हतेु मदशा भी प्रदान करता ह।ै 
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सबंंशधत िोध-अध्ययन  

िुक्ला (2020) ने ऄपने ऄध्ययन में यह पाया मक मजन मिद्यामथियों को मशिकों से 

सकारात्मक प्रोत्साहन प्राप्त होता ह,ै ईनकी शैमिक ईपलमधध ऄमधक होती ह।ै शसहं (2022) 

के ऄध्ययन में यह स्पि हुअ मक मशिक का सहयोगात्मक एि ं पे्ररणात्मक व्यिहार 

मिद्यामथियों के अत्म-मिश्वास को बढ़ाता ह,ै जो ऄंततः परीिा-प्रदशिन में पररलमित होता ह।ै 

कुमार एिं िमाि (2021) ने मशिक समथिन और शैमिक ईपलमधध के मध्य साथिक 

सहसंबंध स्थामपत मकया। 

िेंटजेल (2010) ने यह मनष्कषि मनकाला ह ैमक मशिक-मिद्याथी संबंध मिद्यामथियों की पे्ररणा 

एिं ईपलमधध का सशक्तीकरण मनधािरक ह।ै हैटी (2009) के मेटा-मिशे्लषण से यह स्पि हुअ 

मक मशिक की प्रमतमिया एि ं प्रोत्साहन का प्रभाि शैमिक ईपलमधध पर ऄत्यमधक 

महत्िपणूि होता ह।ै रयान और डेसी (2000) ने अत्म-मनधािरण मसिांत के माध्यम से यह 

बताया ह ै मक मशिक द्वारा मदया गया समथिन मिद्यामथियों की अंतररक पे्ररणा को ईजागर 

करता ह।ैआन सभी ऄध्ययनों से यह मनष्कषि मनकलता ह ै मक मशिक प्रोत्साहन शैमिक 

ईपलमधध का एक महत्िपणूि मनोिैज्ञामनक एिं शैमिक कारक ह।ै प्रस्तुत ऄध्ययन आन्हीं 

मनष्कषों को अधार बनाकर स्थानीय स्तर पर मशिक प्रोत्साहन के प्रभाि का परीिण करता 

ह।ै 

िोध-शिशध 

प्रस्तुत ऄध्ययन में िणिनात्मक सिेिण मिमध का प्रयोग मकया गया ह।ै यह मिमध सामामजक 

एिं शैमिक चरों के ऄध्ययन हते ुईपयकु्त मानी जाती ह।ै मशिक प्रोत्साहन को स्ितंत्र चर 

तथा शैमिक ईपलमधध को अमित चर के रूप में पररभामषत मकया गया। ऄध्ययन में दगुि 

मजले के समस्त ईच्चतर माध्यममक मिद्यालयों के किा 11 िीं में ऄध्ययनरत मिद्यामथियों का 

चयन मकया गया ह ै । ऄध्ययन की जनसंख्या ईच्चतर माध्यममक मिद्यालयों में ऄध्ययनरत 

किा 10 के मिद्याथी थे। 

न्यादशि के चयन हतेु स्तरीकृत यादृमच्िक न्यादशिन मिमध ऄपनाइ गइ, मजससे मिमभन्न 

पषृ्ठभमूम के मिद्यामथियों का प्रमतमनमधत्ि समुनमित मकया जा सके। कुल 300 मिद्यामथियों को 

न्यादशि के रूप में सममममलत मकया गया। 

मशिक प्रोत्साहन का मापन 18 कथनों िाली स्िमनममित मशिक प्रोत्साहन मापनी द्वारा मकया 

गया, मजसमें पाँच-मबन्द ु मलकटि मापनी का प्रयोग मकया गया। शैमिक ईपलमधध का मापन 

किा 10 की बोडि परीिा में प्राप्त ऄंकों के अधार पर मकया गया। 

अँकडों के मिशे्लषण हते ुमाध्य, मानक मिचलन तथा एक-मागीय मिचरण मिशे्लषण (One 

Way ANOVA) का प्रयोग मकया गया, मजससे मशिक प्रोत्साहन के मिमभन्न स्तरों के 

अधार पर शैमिक ईपलमधध में ऄंतर की जाँच की जा सके। 

ताशलका सखं्या : 1 

शिक्षक प्रोत्साहन के शिशभन्न स्तरों के सदंभि में िैशक्षक उपलशधध का 

सांशख्यकीय शिशे्लषण 

स्रोत िर्ि योर् df माध्य िर्ि F 

समहूों के बीच 2310.45 2 1155.22 4.58* 

समहूों के भीतर 74980.30 297 252.46  

कुल 77290.75 299   

* 0.05 स्तर पर साथिक 

शनष्कषि  

ऄध्ययन के मनष्कषों से यह स्पि हुअ मक मशिक प्रोत्साहन का मिद्यामथियों की शैमिक 

ईपलमधध पर साथिक प्रभाि पडता ह।ै ईच्च स्तर का मशिक प्रोत्साहन प्राप्त करने िाले 

मिद्यामथियों की ईपलमधध मध्यम एि ंमनमन स्तर के प्रोत्साहन समहूों की तुलना में ऄमधक पाइ 

गइ। आससे यह मसि होता ह ै मक मशिक का सकारात्मक व्यिहार मिद्यामथियों की शैमिक 

सफलता में मनणाियक भमूमका मनभाता ह।ै 

 

िैशक्षक उपयोशर्ता 

 प्रस्तुत ऄध्ययन से प्राप्त मनष्कषों से मशिकों को यह समझने में सहायता ममलेगी 

मक प्रोत्साहनात्मक मशिण-व्यिहार मिद्यामथियों की शैमिक ईपलमधध को मकस 

तरह से प्रभािी रूप से बढ़ा सकता ह।ै 

 ऄध्ययन में माध्य एिं मानक मिचलन के माध्यम से मिद्यामथियों की शैमिक 

मस्थमत का तुलनात्मक अकलन संभि हो पायेगा। 

 ऄध्ययन में एक-मागीय मिचरण मिशे्लषण द्वारा मशिक प्रोत्साहन के मिमभन्न 

स्तरों के प्रभाि को िैज्ञामनक अधार प्राप्त होता ह।ै 

 ऄध्ययन मिद्यालय प्रशासन को मशिण-प्रमिया में सधुार हते ु सांमख्यकीय 

साक्ष्य ईपलधध कराता ह।ै 

 मशिक-प्रमशिण कायििमों में प्रोत्साहनात्मक रणनीमतयों के समािेशन का मागि 

प्रशस्त होगा। 

 प्रस्तुत शोध मशिा-मनोमिज्ञान के िेत्र में सांमख्यकीय मिशे्लषण अधाररत 

ऄनसंुधानों को प्रोत्सामहत करता ह।ै 

सझुाि  

1. मशिकों को किा-कि में सकारात्मक एि ंपे्ररणादायक िातािरण मनममित करने 

हते ुप्रमशमित मकया जाना चामहए। 

2. मिद्यालयों में मशिक प्रोत्साहन से संबंमधत मनयममत मकूयांकन व्यिस्था 

मिकमसत की जानी चामहए। 

3. मिद्यामथियों की शैमिक ईपलमधध के मिशे्लषण में माध्य एिं मानक मिचलन का 

मनयममत प्रयोग मकया जाना चामहए। 

4. मिमभन्न स्तरों के मशिक प्रोत्साहन के प्रभाि को जानने हतेु एक-मागीय 

मिचरण मिशे्लषण जैसी तकनीकों को ऄपनाया जाना चामहए। 

5. भमिष्य के शोधों में ऄन्य सांमख्यकीय तकनीकों का प्रयोग कर ऄध्ययन को 

और व्यापक बनाया जा सकता ह।ै 

6. मशिा-नीमत मनधािरकों को मशिक प्रोत्साहन को शैमिक गुणित्ता का ऄमनिायि 

घटक मानना चामहए। 
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