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ABSTRACT: 

कृत्रिम बुत्रिमत्तामें हो रही तेज प्रगत्रत, वैयत्रिकरण, त्रवस्तारशीलता और सलुभता जैसे महत्वपणूण मदु्दों को हल करके व्यावसात्रयक प्रत्रशक्षण और कौशल त्रवकास में क्ाांत्रत ला रही ह।ैकृत्रिम 

बुत्रिमत्ताएक ऐसी तकनीक ह ैत्रजसका इस दशक में तेजी से त्रवकास हुआ ह।ै इसकी वह क्षमता, त्रजसके द्वारा यह ऐसे कायण कर सकती ह ैजो पहले केवल मनषु्यों द्वारा ही सांभव थे, ने इस तकनीक को 

लोकत्रप्रय बना त्रदया है और इसे त्रवत्रभन्न के्षिोंकृत्रजनमें व्यावसात्रयक त्रशक्षा भी शात्रमल हकृैमें उपयोग त्रकया जा रहा ह।ै छाि प्रदशणन, त्रजससे त्रशक्षक त्रशक्षण और छाि त्रवकास पर ध्यान कें त्रित करने में 

सक्षम होते हैं। कृत्रिम बुत्रिमत्ताव्यावसात्रयक त्रशक्षा के स्वरूप को बदल रहा ह,ै जो अब मानकीकृत और त्रसिाांत-प्रधान मॉडलों से हटकर व्यत्रिगत, उच्च-सटीकता और उद्योग-सांरेत्रखत कौशल 

त्रवकास पर ध्यान कें त्रित कर रहा ह।ै एडेत्रटटव टलेटफॉमण और गहन त्रसमलेुशन के माध्यम से, एआइछािों को सरुत्रक्षत और त्रनयांत्रित वातावरण में व्यावहाररक कौशल में महारत हात्रसल करने में सक्षम 

बनाता ह,ै साथ ही यह प्रत्रशक्षण लागत को कम करता ह ैऔर रोजगार की सांभावनाओ ां को बढ़ाता ह।ैव्यावसात्रयक त्रशक्षा और प्रत्रशक्षण में कृत्रिम बुत्रिमत्ताका एकीकरण कौशल त्रवकास और 

कायणबल की तैयारी में क्ाांत्रतकारी बदलाव ला रहा ह।ै एआई-सांचात्रलत उपकरण, जैसे त्रक इांटेत्रलजेंट ट्यटूररांग त्रसस्टम, एडेत्रटटव लत्रनिंग टलेटफॉमण और स्वचात्रलत मलूयाांकन, व्यत्रिगत सीखने के 

अनभुवों को बेहतर बनाते हैं, त्रजससे यह सतु्रनत्रित होता ह ैत्रक प्रत्रशक्षण उद्योग की माांगों के अनरुूप हो। इस शोध का प्राथत्रमक लक्ष्य व्यावसात्रयक त्रशक्षा में इस तकनीक की भतू्रमका की गहरी समझ 

प्रदान करना और एक ऐसा ढाांचा प्रस्तुत करना ह ैत्रजसे कृत्रिम बुत्रिमत्ताके कायाणन्वयन के त्रलए मागणदत्रशणका के रूप में उपयोग त्रकया जा सके। 
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